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Verstärkung im Geschäftsbereich Real Estate: 
ARTES Recruitment wächst und holt Sarah Helm und  
Steven Zepmeusel an Bord 
 
(Frankfurt am Main, Februar 2024) ARTES Recruitment, eine der führenden 

Personalberatungen für die Bau- und Immobilienbranche in Deutschland, setzt 

sein Wachstum fort und verstärkt zum Start ins neue Jahr sein Team. So bekleidet 

mit Sarah Helm als Senior Principal Consultant ab sofort eine ausgewiesene 

Branchenexpertin mit langjähriger Erfahrung im Recruitment und mit 

namhaften Stationen im Markt eine Schlüsselposition im Geschäftsbereich Real 

Estate & Construction. Darüber hinaus erweitert mit Steven Zepmeusel als Senior 

Consultant ein weiterer Recruitment-Spezialist das Team. Bushra Nadeem, 

Founder und Managing Director von ARTES Recruitment: „Die 

Immobilienbranche sieht sich derzeit enormen Herausforderungen, aber auch 

großen Chancen gegenüber. Deshalb freuen wir uns sehr, dass wir mit Sarah 

Helm und Steven Zepmeusel zwei neue Experten begrüßen dürfen, die unsere 

Auftraggeber beim Set-up funktionierender, ineinandergreifender Teams 

unterstützen und viel Know-how und frischen Spirit mitbringen.“ Mit den beiden 

Neuzugängen wächst ARTES Recruitment an den beiden Standorten Frankfurt 

am Main und Berlin auf insgesamt 18 Kolleginnen und Kollegen an.  

 

Sarah Helm ist bereits seit vielen Jahren erfolgreich im Recruitment tätig und 

Immobilienexpertin aus Leidenschaft. So war die ausgebildete Immobilienkauffrau 

und Absolventin der FOM Hochschule für Oekonomie & Management vor ihrem 

Einstieg bei ARTES Recruitment mehrere Jahre bei RecToCon Deutschland in 

Düsseldorf in der Personalberatung aktiv – zuletzt als Executive Consultant. Zuvor 

hatte sie bereits mehr als zwei Jahre operative Erfahrung beim Immobilienkonzern 

Vonovia als Verwalterin für Wohneigentum gesammelt. Sarah Helm über ihren Start 

bei ARTES Recruitment: „Ich bin sehr glücklich, ab sofort Teil dieses inspirierenden 

Teams zu sein und mein Know-how einbringen zu dürfen. Gerade jetzt macht für 

viele Immobilienunternehmen das richtige Personal den entscheidenden 

Unterschied. Unsere Auftraggeber auf dem Weg zum Erfolg mit den richtigen 

,Puzzleteilen‘ zu versorgen ist unsere große Aufgabe – und auf die freue ich mich 

sehr.“ 

 



 

 

 
 

Steven Zepmeusel verfügt ebenso über einschlägige Erfahrung in der 

Personalberatung. Vor seinem Wechsel war der ehemalige Absolvent der Frankfurt 

School of Finance & Management als Recruitment Specialist Real Estate 

maßgeblich an dem Aufbau des Real-Estate-Teams bei Brownian Motion beteiligt 

und zuvor als angestellter Berater für eine europaweit agierende Immobilienbank 

aktiv. „ARTES Recruitment gehört zu den besten Adressen im Recruiting für die 

Immobilienbranche. Die Philosophie und das Team haben mich sofort über- 

zeugt – deshalb freue ich mich sehr, hier in Frankfurt im neuen Jahr für unsere 

Auftraggeber durchstarten zu dürfen.“ 

 

Weiteres Wachstum im neuen Jahr 

ARTES Recruitment konnte seinen Wachstumskurs zuletzt trotz der allgemeinen 

Immobilienkrise konsequent fortsetzen und will sich mit dem erweiterten Team 

strategisch vorteilhaft aufstellen. Bushra Nadeem: „Im aktuellen Markt werden die 

Gewinner von morgen gemacht. Das erkennen viele Unternehmen. Deshalb hat in 

vielen Bereichen die Nachfrage nach Fach- und Führungskräften kaum 

nachgelassen und wir tun alles dafür, Unternehmen genau jetzt die perfekten 

Lösungen für den aktuellen Marktzyklus zu bieten.“  

 

Weitere Informationen zu ARTES Recruitment finden Sie auch im Internet auf der 

Website www.artes-recruitment.com. 

 

Über ARTES Recruitment 

ARTES Recruitment mit Sitz in Frankfurt am Main gehört zu den führenden Personalberatungen für die 

Bau- und Immobilienbranche. Kern der Unternehmensphilosophie gemäß dem Leitbild „Providing 

Excellence“ ist es, dass erfolgreiche Verbindungen von Menschen und Unternehmen vor allem auf Basis 

möglichst deckungsgleicher Wertevorstellungen entstehen. Deshalb setzt ARTES Recruitment bei 

seinen Matching-Verfahren deutlich mehr Kriterien an, als dies bislang im Markt üblich ist, und steht 

damit für erfolgreiche Positionsbesetzungen mit Zufriedenheitsgarantie. Gegründet wurde das 

Unternehmen 2020 von der Wirtschaftspsychologin und langjährig erfolgreichen HR-Managerin Bushra 

Nadeem. Sie leitet als Managing Director das Unternehmen, gemeinsam mit Executive Director Bahar 

Mah, mit der sie bereits mehrere Jahre erfolgreich bei einer führenden Personalberatung im 

Immobilienmarkt zusammengearbeitet hat, in leitenden Positionen. 
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